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Septembrie 2024 

Introducere 

Acest document oferă o sinteză a strategiilor educaționale pentru stimularea performanței 

academice la studenții cu rezultate deosebite și pentru sprijinirea celor cu dificultăți de învățare. 

Scopul principal este optimizarea procesului de învățare prin strategii diferențiate, adaptate 

nevoilor și potențialului fiecărui student. 

 

Partea I: Strategii pentru stimularea performanței academice 

1. Studenții cu performanțe înalte 

Pentru studenții cu rezultate academice excepționale, cadrele didactice implementează 

următoarele strategii: 

● Adaptarea curriculară calitativă și cantitativă: Integrarea unor teme complexe, 

care să promoveze gândirea critică și conexiunea dintre cunoștințe teoretice și 

aplicabilitatea practică. 

● Promovarea curiozității academice: Încurajarea căutării de informații din surse 

variate și dezvoltarea gândirii independente. 

● Metode didactice inovative: Încorporarea strategiilor precum învățarea prin 

descoperire, instruirea asistată de tehnologie și auto-direcționată. 

● Dezvoltarea creativității: Utilizarea tehnicilor precum brainstorming-ul, sinectica și 

alte metode colaborative care stimulează gândirea divergentă. 

● Personalizarea procesului educațional: Adaptarea materialelor și sarcinilor de 

învățare la interesele și obiectivele individuale ale studenților. 

2. Studenții cu dificultăți de învățare 

Pentru studenții care întâmpină dificultăți, sunt aplicate următoarele măsuri: 

● Stabilirea obiectivelor realiste: Fixarea unor scopuri de dificultate moderată, 

tangibile pe termen scurt. 

● Predarea structurată: Organizarea lecțiilor în etape clare (evocare, realizarea 

sensului, reflecție). 

● Diversificarea activităților de învățare: Incluziunea de dezbateri, exerciții practice, 

studii de caz și metode interactive. 

● Feedback imediat și constructiv: Oferirea de sprijin prompt, evidențiind progresul și 

succesul individual. 

● Recompense motivaționale: Utilizarea încurajărilor simbolice, flexibilitatea 

termenelor de predare și valorizarea eforturilor. 

 

Partea a II-a: Instrumente de intervenție 

1. Programul de intervenție personalizat (PIP) 

Acesta este structurat în: 
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● Obiective de învățare: Definirea comportamentelor țintă și a criteriilor de succes. 

● Strategii adaptate: Alegerea metodelor corespunzătoare obiectivelor propuse. 

● Evaluarea continuă: Utilizarea tehnicilor criteriale pentru măsurarea progresului. 

● Revizuirea programului: Ajustarea periodică a strategiei, pe baza evaluărilor (la 

intervale de maximum 90 de zile). 

2. Adaptarea curriculară 

Aceasta implică: 

● Personalizarea conținuturilor: Ajustarea curriculumului la nevoile individuale, prin 

predare diferențiată și utilizarea resurselor variate. 

● Principii pedagogice: Crearea unui mediu care să faciliteze descoperirea aptitudinilor 

și maximizarea potențialului individual. 

● Flexibilitate în evaluare: Aplicarea metodelor multiple de evaluare (chestionare 

orale, proiecte, autoevaluare). 
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Partea I 

Programe de stimulare  şi recuperare 

A. Stimularea studenţilor cu performanţe înalte în învăţare 

  

Pentru stimularea studenţilor cu performanţe înalte în învăţare, cadrele didactice ale 

colectivului de ştiinţe ale educaţiei au în vedere următoarele strategii:  

● adaptarea conţinuturilor d.p.v. cantitativ, dar mai ales calitativ la nevoile educaţionale ale 

studenţilor prin includerea unor idei, probleme, teme mai elaborate, mai complexe, şi 

profunde, care să integreze cunoaşterea cu şi prin procesele de gândire superioară;  

● stimularea curiozităţii studenţilor, a căutării de informaţii în mai multe surse;  

● utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe dezvoltarea  gândirii critice, 

promovarea învăţării prin descoperire, prin problematizare, instruirea asistată de calculator, 

învăţarea auto-dirijată;  

● utilizarea metodelor de dezvoltare a potenţialului creativ (brainstorming-ul,  Phillips 6-6, 

Sinectica, discuţia Panel, etc.);  

● încurajarea exprimării originale, a gândirii divergente, a rezolvării de probleme;  

● cunoaşterea intereselor experienţelor şi scopurilor studenţilor şi relaţionarea conţinuturilor 

învăţării cât mai des posibil cu acestea; 

● învăţarea în grupuri mici şi omogene din punct de vedere aptitudinal; 

● accentul în evaluare să fie pus pe abilităţile superioare de gândire, pe creativitate; 

● modalităţi diverse de finalizare a unui curs, din perspective cursantului (cu accent pe 

produsele activităţii studentului: proiecte, portofolii, investigaţii individuale sau de grup); 

● manifestarea entuziasmul profesorului în predarea materiei şi promovarea unor relaţii 

democratice cu studenţii. 

 

B. Stimularea studenţilor cu dificultăţi în învăţare  

 

Pentru stimularea studenţilor cu dificultăţi în învăţare, cadrele didactice ale colectivului de 

ştiinţe ale educaţiei au în vedere următoarele strategii:  

 

● asistarea studenţilor în stabilirea unor scopuri specifice, de dificultate moderată şi 

posibil de atins în viitorul imediat;  

● proiectarea instruirii astfel încât studenţii să se implice într-o varietate de activităţi ca: 

ascultare, scriere, comunicare, dezbatere, experimentare, rezolvare de  probleme, 

creaţie, etc., care să le permită studenţilor valorificarea propriilor stiluri de învăţare;  

● asigurarea că nivelul predării este adecvat pregătirii studenţilor, capacităţilor şi 

experienţelor lor; 
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● utilizarea de către profesori a unui cadru de predare-învăţare structurat pe trei etape: 

Evocare-Realizarea sensului – Reflecţie şi valorificarea metodelor de dezvoltare a 

gândirii critice: prelegerea intensificată, ghidul de anticipaţie, metoda S.I.N.E.L.G., 

Ştiu/Vreau să ştiu/Am învăţat, jurnalul dublu, metoda cubului, cvintetul, organizatorul 

grafic, etc. 

● utilizarea exemplelor, ilustraţiilor, a studiilor de caz în procesul de predare-învăţare;  

● valorificarea mijloacelor şi materialelor didactice în predare şi învăţare;  

● cunoaşterea de către studenţi a modalităţilor de a avea succes la materia respectivă; 

● încurajarea interacţiuni între studenţi prin utilizarea metodelor de învăţare prin 

cooperare: Gândiţi-Lucraţi în perechi-Comunicaţi, Metoda mozaicului, Controversa 

academică, Linia valorilor, Turul galeriei, Predarea reciprocă, STAD, etc. (desigur că 

studenţii trebuie să perceapă aceste activităţi nu doar ca simple activităţi de socializare, 

ci activităţi care oferă şansa unei învăţări autentice); 

● oferirea feed-back-ului prompt pentru studenţi; 

● accentuarea învăţării pentru a şti mai degrabă decât pentru note şi considerarea erorilor 

ca parte integrantă a învăţării; 

● recompensarea progresului şi a succesului (încurajări, evidenţieri, note, privilegii 

speciale, recompense simbolice, felicitări, etc.); 

● termene flexibile (individualizate) pentru finalizarea sarcinilor de lucru; 

● demonstrarea caracterul pragmatic al cunoştinţelor şi abilităţilor ce urmează a fi însuşite 

în universitate, prin stabilirea conexiunilor cu viitoarea profesie a studenţilor; 

● adaptarea sarcinilor de învăţare la interesele studenţilor, prin încorporarea în  

conţinuturile predate a unor teme care să-i intereseze pe studenţi sau activităţi care să 

le facă plăcere;  

● includerea unor elemente de noutate, de varietate (în conţinut, în prezentare sau în 

materialele utilizate) în temele predate; 

● încurajarea unei participări active (majoritatea studenţilor preferă activităţi în care pot 

interacţiona cu profesorul sau cu colegii sau să manipuleze materiale, decât să rămână 

nemişcaţi în bancă un timp îndelungat pentru a-l asculta pe profesor sau pentru a citi); 

● includerea unor elemente care să favorizeze creativitatea studenţilor (elemente 

fanteziste, care favorizează imaginaţia sau care implică diverse emoţii pozitive: jocul 

de rol, simularea, mici scenete sau alte „producţii artistice”); 

● încorporarea unor activităţi ludice (jocuri, ghicitori, rebusuri, poveşti cu tâlc, probleme 

de perspicacitate, elemente de suspans, de incertitudine, de uimire, etc., chiar în 

formularea obiectivelor seminarului/cursului);  

● includerea unor activităţi de aplicaţie, analiză, sinteză, de evaluare (studenţii să dea sens 

învăţării lor, să lege cunoştinţele vechi de cele noi, să exprime înţelegerea în termeni 

personali).   

● completarea de către studenţi la finalul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor a eseurilor 

de cinci minute (o idee importantă din curs/o întrebare pentru profesor/un comentariu 

asupra activităţii) şi valorificarea informaţiilor de către profesor în activităţile didactice 

ce imediat următoare (răspunsuri la întrebări, reveniri cu explicaţii asupra unor 

concepte sau probleme neînţelese);  

● alternarea formelor de evaluare didactică (evaluare iniţială-continuă-sumativă), precum 

şi a metodelor (observarea sistematică a studenţilor, chestionare orală, lucrări scrise, 
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probe practice, proiecte, portofolii, teme pentru casă, teme de lucru în clasă, 

autoevaluare, etc.). 

● consultaţii săptămânale pentru studenţi în acord cu programul de consultaţii al fiecărui 

profesor. 

 

Partea a II-a 

Instrumente de intervenţie utilizate în strategiile de stimulare şi recuperare a 

studenţilor cu dificultăți de învăţare 

 

Pentru stimularea studenţilor cu dificultăţi în învăţare, cadrele didactice ale ale colectivului 

de ştiinţe ale educaţiei propun utilizarea următoarelor instrumente de intervenţie şi recuperare:  

- programul de intervenţie personalizat  

- adaptarea curriculară. 

 

A. Programul de intervenţie personalizat 

 

Programul de intervenţie personalizat are următoarele componente: 

- obiectivele învăţării; 

- strategiile de intervenţie şi de învăţare pentru fiecare obiectiv urmărit; 

- strategiile de evaluare a deprinderilor achiziţionate şi a intervenţiilor; 

- un mecanism continuu de revizuire a programului de intervenţie şi de luare a deciziilor 

ce privesc continuarea programului. 

 

1. Obiectivele învăţării 

Obiectivele învăţării reprezintă primă etapă a elaborării programului (PIP) şi specifică 

modificările sau achiziţiile ce trebuie atinse de student la sfârşitul programului de intervenţie, 

în funcţie de scopul propus. Pentru a preciza scopul în cadrul programului de intervenţie 

personalizat, trebuie efectuate mai multe operaţii: 

- alegerea comportamentelor-ţintă reprezentative ale scopului vizat, luând în considerare 

factorii ce pot afecta reuşita programului de intervenţie; 

- formularea obiectivelor învăţării ce decurg din comportamentele-ţintă alese, precizând 

atât condiţiile de realizare ale acţiunilor, cât şi pragul reuşitei pe scara achiziţiilor; 
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- formularea unor sub-obiective ce decurg din obiectivele menţionate în etapele învăţării, 

adaptate la capacităţile individului. 

 

2. Strategiile de intervenţie şi de învăţare 

Definirea obiectivelor de învăţare constituie prima etapă în elaborarea unui program de 

intervenţie personalizat, determinând modificările vizate la student. În a doua etapă, se 

determină mijloacele utilizate pentru a ajuta studentul să realizeze obiectivele vizate. Trebuie 

stabilite strategiile de intervenţie şi de învăţare corespunzătoare. 

În tabelul de mai jos se ilustrează primele două elemente ale unui program de intervenţie 

personalizat: definirea obiectivelor învăţării şi alegerea unei strategii corespunzătoare scopului 

dezvoltării şi învăţării. 

Analiza strategiilor vizează ce trebuie să facă specialistul şi sarcina pe care trebuie să o 

execute studentul pentru a atinge obiectivul vizat. Strategiile stabilesc: cine execută, când 

execută, cum execută. 

 

 

Elementele unui program de intervenţie personalizat definit 

în funcţie de un scop de învăţare şi dezvoltare 

Planul serviciilor Planul intervenţiilor personalizat 

SCOP OBIECTIV DE ÎNVĂŢARE STRATEGIE 

Stabileşte intenţia şi 

orientarea generală 

a unui PSP 

Precizează comportamentul 

aşteptat din partea studentului la 

sfârşitul perioadei de intervenţie 

Stabileşte acţiunile şi mijloacele 

folosite pentru a atinge obiectivul, 

cine răspunde de aceasta şi 

modalităţile de realizare 

 

3. Evaluarea procesului de învăţare şi a intervenţiilor 

În cadrul planului de servicii şi a programului de intervenţie personalizat, evaluarea 

trebuie să permită atât aprecierea gradului în care studentul poate realiza sarcina şi a atins 

obiectivele învăţării, cât şi eficienţa strategiilor de intervenţie utilizate. 
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Măsurarea constă în determinarea valorii unei acţiuni sau fenomen cu ajutorul cifrelor, 

în timp ce evaluarea este acţiunea de apreciere a fenomenului cu ajutorul datelor obţinute prin 

măsurare. La baza unei evaluări corecte stau tehnicile de măsurare eficiente. 

Pentru programul de intervenţie personalizat este indicată forma de măsurare şi evaluare 

prin obiective, numită şi criterială. Această operaţie constă în stabilirea dacă subiectul a 

achiziţionat sau stăpâneşte comportamentul-ţintă enunţat prin obiectivul învăţării, depăşind 

pragul de reuşită stabilit. 

4. Evaluarea şi revizuirea programului de intervenţie personalizat 

După stabilirea obiectivelor învăţării, a strategiilor de intervenţie şi de învăţare, a 

mijloacelor de măsurare şi evaluare a acestora se trece la a următoarea etapă, cea de revizuire 

a strategiilor de intervenţie şi învăţare şi de luare a deciziilor privind continuarea programului 

de intervenţie personalizat. Această revizuire nu trebuie efectuată la perioade mai mari de 90 

de zile. Procesul de revizuire are patru etape: 

a) observaţiile şi măsurătorile ce urmăresc subiectul care învaţă, în funcţie de obiectivele 

vizate într-un program de intervenţie personalizat; 

b) evaluarea achiziţiilor realizate, a mijloacelor de realizare pentru atingerea obiectivului 

vizat şi a eficienţei strategiilor de intervenţie şi de învăţare propuse; 

c) decizia în ce priveşte continuarea sau modificarea strategiilor de intervenţie şi învăţare, 

în funcţie de progresele realizate şi de dificultăţile întâmpinate. Dacă obiectivele sunt atinse, 

se iau decizii privind atingerea unui nou obiectiv; 

 d) continuarea programului de intervenţie personalizat, ţinând cont de nevoile 

subiectului şi de scopurile definite în planul de servicii personalizat. 

Evaluând fiecare etapă a programului de intervenţie personalizat, putem lua decizii 

privind continuarea acestuia.  
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Program de intervenţie 

personalizat (P.I.P.) 

 

 

NUMELE ŞI PRENUMELE  

DATA NAŞTERII 

FACULTATEA 

SPECIALIŞTII CARE INTERVIN ÎN REALIZAREA PIP (specialişti care realizează 

intervenţia, studentul, părinţi, alţi colaboratori) 

DATA REALIZĂRII PIP 

DATA REVIZUIRII PIP 

DATE DIN PUNCT DE VEDERE MEDICAL 

DATE DIN PUNCT DE VEDERE PSIHOPEDAGOGIC 

DATE DIN PUNCT DE VEDERE AL COMPETENŢELOR ACADEMICE 

Discipline de 

studiu 
Obiective 

Strategii de 

intervenţie şi 

învăţare 

Perioada de 

intervenţie 

Evaluarea 

procesului de 

învăţare şi a 

intervenţiilor 

     

 

REZULTATE OBŢINUTE ÎN URMA APLICĂRII PIP 
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B. Adaptarea curriculară 

 

Pentru aplicarea programului de intervenţie personalizat devine necesară elaborarea unei 

scheme a adaptării, în funcţie de fiecare subiect în parte. Şi adaptarea curriculară vizează 

reelaboarea tuturor componentelor curriculumului în funcţie de necesităţile fiecărui subiect.  

 
Adaptarea curriculum-ului pentru predarea diferenţiată şi individualizată în 

cazul studenţilor cu dificultăţi de învăţare 

 

1. Ce este adaptarea Curriculum-ului pentru predarea diferenţiată şi individualizată 

în cazul studenţilor cu dificultăţi de învăţare? 

 În esenţă, această problemă vizează adaptarea procesului instructiv-educativ la 

posibilităţile aptitudinale, la nivelul intereselor cognitive, la ritmul şi stilul de învăţare al 

studentului. În termeni de politică educaţională, strategia diferenţierii curriculare se exprimă 

prin trecerea de la o şcoală pentru toţi la o şcoală pentru fiecare. 

2. Cum se realizează această adaptare? 

 Există numeroase aspecte ale adaptării curriculare în acord cu trebuinţele de dezvoltare 

şi de afirmare ale predispoziţiilor aptitudinale generale şi specifice (care se manifestă pe diferite 

niveluri, de la persoane cu dificultăţi de învăţare pâna la cele cu inteligenţă supramedie şi 

supradotate). 

3. În proiectarea şi aplicarea învăţării diferenţiate trebuie să avem în vedere diverse 

principii şi criterii de constituire a curriculum-ului: 

- Principii privind Curriculum-ul ca întreg: 

- Curriculum-ul trebuie să respecte caracteristicile de vârstă ale studentului, corelate cu 

principiile psihologice ale învăţării; 

- Curriculum-ul trebuie să-i ajute pe studenţi să-şi descopere disponibilităţile şi să le valorifice 

la maximum în folosul lor şi al societăţii. 

- Principii privind învăţarea: 

- Studenţii învaţă în stiluri diferite şi în ritmuri diferite. 

- Principii privind predarea: 
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- Profesorii trebuie să creeze oportunităţi de învăţare diverse, care să faciliteze atingerea 

obiectivelor propuse; 

- Profesorii trebuie să descopere şi să stimuleze aptitudinile şi interesele studenţilor. 

- Principii privind evaluarea: 

- Evaluarea trebuie să-i conducă pe studenţi la o autoapreciere corectă şi la o îmbunătăţire 

continuă a performanţelor. 

4. Care sunt caracteristicile psiho-comportamentale cu frecvenţă maximă la studenţii 

cu dificultăţi de învăţare? (avem în vedere capacităţile de înţelegere, posibilitatea asimilării 

unui anumit volum de cunoştinţe, ritm de învăţare, creativitate, implicare afectivă, motivaţie, 

curiozitate intelectuală, dorinţă de recunoaştere a succeselor) 

5. Schema adaptării curriculum-ului 

 

Adaptare prin: 

Conţinuturi 
RESURSE Forme de 

instruire 

Procese psihice 

implicate procedurale temporale materiale 

 

 

 

     

 

Strategii 

Recuperatori

i 

Descriptori de 

performanţă 

Evaluar

e 

Mediul 

fizic, 

psihologic 

Standarde 

curriculare de 

performanţă 

Altele 

(propuneri) 
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