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Introducere

Acest document oferd o sintezd a strategiilor educationale pentru stimularea performantei
academice la studentii cu rezultate deosebite si pentru sprijinirea celor cu dificultati de invatare.
Scopul principal este optimizarea procesului de invatare prin strategii diferentiate, adaptate
nevoilor si potentialului fiecarui student.

Partea I: Strategii pentru stimularea performantei academice

1. Studentii cu performante inalte

Pentru studentii cu rezultate academice exceptionale, cadrele didactice implementeaza
urmatoarele strategii:

e Adaptarea curriculara calitativa si cantitativa: Integrarea unor teme complexe,
care sa promoveze gandirea criticd si conexiunea dintre cunostinte teoretice si
aplicabilitatea practica.

e Promovarea curiozititii academice: Incurajarea cautarii de informatii din surse
variate si dezvoltarea gandirii independente.

e Metode didactice inovative: Incorporarea strategiilor precum invitarea prin
descoperire, instruirea asistata de tehnologie si auto-directionata.

e Dezvoltarea creativitatii: Utilizarea tehnicilor precum brainstorming-ul, sinectica si
alte metode colaborative care stimuleaza gandirea divergenta.

e Personalizarea procesului educational: Adaptarea materialelor si sarcinilor de
invatare la interesele si obiectivele individuale ale studentilor.

2. Studentii cu dificultati de invatare
Pentru studentii care intampina dificultéti, sunt aplicate urmatoarele masuri:

e Stabilirea obiectivelor realiste: Fixarea unor scopuri de dificultate moderata,
tangibile pe termen scurt.

e Predarea structurata: Organizarea lectiilor 1n etape clare (evocare, realizarea
sensului, reflectie).

e Diversificarea activititilor de invatare: Incluziunea de dezbateri, exercitii practice,
studii de caz si metode interactive.

e Feedback imediat si constructiv: Oferirea de sprijin prompt, evidentiind progresul si
succesul individual.

e Recompense motivationale: Utilizarea incurajarilor simbolice, flexibilitatea
termenelor de predare si valorizarea eforturilor.

Partea a II-a: Instrumente de interventie

1. Programul de interventie personalizat (PIP)
Acesta este structurat in:
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Obiective de Invatare: Definirea comportamentelor tinta si a criteriilor de succes.
Strategii adaptate: Alegerea metodelor corespunzatoare obiectivelor propuse.
Evaluarea continua: Utilizarea tehnicilor criteriale pentru masurarea progresului.
Revizuirea programului: Ajustarea periodica a strategiei, pe baza evaludrilor (la
intervale de maximum 90 de zile).

2. Adaptarea curriculara
Aceasta implica:

e Personalizarea continuturilor: Ajustarea curriculumului la nevoile individuale, prin
predare diferentiatd si utilizarea resurselor variate.

e Principii pedagogice: Crearea unui mediu care sd faciliteze descoperirea aptitudinilor
s1 maximizarea potentialului individual.

o Flexibilitate in evaluare: Aplicarea metodelor multiple de evaluare (chestionare
orale, proiecte, autoevaluare).
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Partea I
Programe de stimulare si recuperare

A. Stimularea studentilor cu performante inalte in invatare

Pentru stimularea studentilor cu performante inalte in invatare, cadrele didactice ale
colectivului de stiinte ale educatiei au in vedere urmatoarele strategii:

e adaptarea continuturilor d.p.v. cantitativ, dar mai ales calitativ la nevoile educationale ale
studentilor prin includerea unor idei, probleme, teme mai elaborate, mai complexe, si
profunde, care sa integreze cunoasterea cu si prin procesele de gandire superioara;

e stimularea curiozitatii studentilor, a cautarii de informatii Tn mai multe surse;

e utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe dezvoltarea gandirii critice,
promovarea invatdrii prin descoperire, prin problematizare, instruirea asistata de calculator,
invatarea auto-dirijata;

e utilizarea metodelor de dezvoltare a potentialului creativ (brainstorming-ul, Phillips 6-6,
Sinectica, discutia Panel, etc.);

e TIncurajarea exprimarii originale, a gandirii divergente, a rezolvarii de probleme;

e cunoasterea intereselor experientelor si scopurilor studentilor si relationarea confinuturilor
invatarii cat mai des posibil cu acestea;

e invatarea In grupuri mici §i omogene din punct de vedere aptitudinal;

e accentul In evaluare sa fie pus pe abilitatile superioare de gandire, pe creativitate;

e modalitati diverse de finalizare a unui curs, din perspective cursantului (cu accent pe
produsele activitatii studentului: proiecte, portofolii, investigatii individuale sau de grup);

e manifestarea entuziasmul profesorului in predarea materiei si promovarea unor relatii
democratice cu studentii.

B. Stimularea studentilor cu dificultati in invatare

Pentru stimularea studentilor cu dificultati in invatare, cadrele didactice ale colectivului de
stiinte ale educatiei au in vedere urmatoarele strategii:

e asistarea studentilor in stabilirea unor scopuri specifice, de dificultate moderata si
posibil de atins 1n viitorul imediat;

e proiectarea instruirii astfel incat studentii sa se implice intr-o varietate de activitati ca:
ascultare, scriere, comunicare, dezbatere, experimentare, rezolvare de probleme,
creatie, etc., care sa le permita studentilor valorificarea propriilor stiluri de Invatare;

e asigurarea cd nivelul predarii este adecvat pregdtirii studentilor, capacitatilor si
experientelor lor;
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e utilizarea de catre profesori a unui cadru de predare-invatare structurat pe trei etape:
Evocare-Realizarea sensului — Reflectie si valorificarea metodelor de dezvoltare a
gandirii critice: prelegerea intensificata, ghidul de anticipatie, metoda S.I.LN.E.L.G.,
Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat, jurnalul dublu, metoda cubului, cvintetul, organizatorul
grafic, etc.
utilizarea exemplelor, ilustratiilor, a studiilor de caz in procesul de predare-invatare;
valorificarea mijloacelor si materialelor didactice in predare si invatare;
cunoasterea de catre studenti a modalitatilor de a avea succes la materia respectiva;
incurajarea interactiuni intre studenti prin utilizarea metodelor de invatare prin
cooperare: Ganditi-Lucrati in perechi-Comunicati, Metoda mozaicului, Controversa
academica, Linia valorilor, Turul galeriei, Predarea reciproca, STAD, etc. (desigur ca
studentii trebuie sa perceapa aceste activitati nu doar ca simple activitati de socializare,
ci activitati care ofera sansa unei Invatari autentice);

e oferirea feed-back-ului prompt pentru studenti;

® accentuarea invatarii pentru a sti mai degraba decat pentru note si considerarea erorilor
ca parte integranta a invatarii;

e recompensarea progresului si a succesului (incurajari, evidentieri, note, privilegii
speciale, recompense simbolice, felicitari, etc.);

e termene flexibile (individualizate) pentru finalizarea sarcinilor de lucru;

e demonstrarea caracterul pragmatic al cunostintelor si abilitatilor ce urmeaza a fi insusite
in universitate, prin stabilirea conexiunilor cu viitoarea profesie a studentilor;

e adaptarea sarcinilor de invatare la interesele studentilor, prin incorporarea 1in
continuturile predate a unor teme care sa-i intereseze pe studenti sau activitafi care sa
le faca placere;

e includerea unor elemente de noutate, de varietate (in continut, in prezentare sau in
materialele utilizate) in temele predate;

e incurajarea unei participari active (majoritatea studentilor prefera activitati in care pot
interactiona cu profesorul sau cu colegii sau sa manipuleze materiale, decat s raimana
nemiscati in banca un timp indelungat pentru a-l asculta pe profesor sau pentru a citi);

e includerea unor elemente care sa favorizeze creativitatea studentilor (elemente
fanteziste, care favorizeaza imaginatia sau care implicd diverse emotii pozitive: jocul
de rol, simularea, mici scenete sau alte ,,productii artistice”);

e incorporarea unor activitati ludice (jocuri, ghicitori, rebusuri, povesti cu talc, probleme
de perspicacitate, elemente de suspans, de incertitudine, de uimire, etc., chiar in
formularea obiectivelor seminarului/cursului);

e includerea unor activitati de aplicatie, analiza, sinteza, de evaluare (studentii sa dea sens
invatarii lor, sd lege cunostintele vechi de cele noi, sa exprime intelegerea in termeni
personali).

e completarea de catre studenti la finalul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor a eseurilor
de cinci minute (o idee importanta din curs/o Intrebare pentru profesor/un comentariu
asupra activitatii) si valorificarea informatiilor de catre profesor in activitatile didactice
ce imediat urmatoare (raspunsuri la Intrebdri, reveniri cu explicatii asupra unor
concepte sau probleme neintelese);

e alternarea formelor de evaluare didactica (evaluare initiala-continud-sumativa), precum
si a metodelor (observarea sistematica a studentilor, chestionare orala, lucrari scrise,
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probe practice, proiecte, portofolii, teme pentru casa, teme de lucru in clasa,
autoevaluare, etc.).

e consultatii saptamanale pentru studenti Tn acord cu programul de consultatii al fiecarui
profesor.

Partea a II-a
Instrumente de interventie utilizate in strategiile de stimulare si recuperare a
studentilor cu dificultati de invitare
Pentru stimularea studentilor cu dificultati in invatare, cadrele didactice ale ale colectivului

de stiinte ale educatiei propun utilizarea urmatoarelor instrumente de interventie si recuperare:

- programul de interventie personalizat
- adaptarea curriculara.

A. Programul de interventie personalizat

Programul de interventie personalizat are urmatoarele componente:

- obiectivele invatarii;

- strategiile de interventie si de Invatare pentru fiecare obiectiv urmarit;
- strategiile de evaluare a deprinderilor achizifionate si a interventiilor;

- un mecanism continuu de revizuire a programului de interventie si de luare a deciziilor
ce privesc continuarea programului.

1. Obiectivele invatarii

Obiectivele invatarii reprezinta prima etapa a elaborarii programului (PIP) si specifica
modificarile sau achizitiile ce trebuie atinse de student la sfarsitul programului de interventie,
in functie de scopul propus. Pentru a preciza scopul in cadrul programului de interventie
personalizat, trebuie efectuate mai multe operatii:

- alegerea comportamentelor-tinta reprezentative ale scopului vizat, luand in considerare
factorii ce pot afecta reusita programului de interventie;

- formularea obiectivelor invatarii ce decurg din comportamentele-tinta alese, precizand
atat conditiile de realizare ale actiunilor, cat si pragul reusitei pe scara achizitiilor;
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- formularea unor sub-obiective ce decurg din obiectivele mentionate in etapele invatarii,
adaptate la capacitatile individului.

2. Strategiile de interventie si de invatare

Definirea obiectivelor de invatare constituie prima etapa in elaborarea unui program de
interventie personalizat, determinind modificarile vizate la student. In a doua etapi, se
determind mijloacele utilizate pentru a ajuta studentul sa realizeze obiectivele vizate. Trebuie
stabilite strategiile de interventie si de Tnvatare corespunzatoare.

In tabelul de mai jos se ilustreaza primele doud elemente ale unui program de interventie
personalizat: definirea obiectivelor invatarii si alegerea unei strategii corespunzatoare scopului
dezvoltarii si Tnvatarii.

Analiza strategiilor vizeaza ce trebuie sa faca specialistul si sarcina pe care trebuie sa o
execute studentul pentru a atinge obiectivul vizat. Strategiile stabilesc: cine executd, cand
executa, cum executa.

Elementele unui program de interventie personalizat definit

in functie de un scop de invatare si dezvoltare

Planul serviciilor Planul interventiilor personalizat
SCOP OBIECTIV DE INVATARE STRATEGIE
Stabileste intentia si | Precizeazd comportamentul Stabileste actiunile si mijloacele
orientarea generala | asteptat din partea studentului la | folosite pentru a atinge obiectivul,
a unui PSP sfarsitul perioadei de interventie | cine raspunde de aceasta si
modalitatile de realizare

3. Evaluarea procesului de invatare si a interventiilor

In cadrul planului de servicii si a programului de interventie personalizat, evaluarea
trebuie sa permitd atat aprecierea gradului in care studentul poate realiza sarcina si a atins
obiectivele invatarii, cat si eficienta strategiilor de interventie utilizate.
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Masurarea consta in determinarea valorii unei actiuni sau fenomen cu ajutorul cifrelor,
in timp ce evaluarea este actiunea de apreciere a fenomenului cu ajutorul datelor obtinute prin
masurare. La baza unei evaluari corecte stau tehnicile de masurare eficiente.

Pentru programul de interventie personalizat este indicatd forma de masurare si evaluare
prin obiective, numitd si criteriald. Aceastd operatie constd in stabilirea daca subiectul a
achizitionat sau stapaneste comportamentul-tintd enuntat prin obiectivul invatarii, depasind
pragul de reusita stabilit.

4. Evaluarea si revizuirea programului de interventie personalizat

Dupa stabilirea obiectivelor invatarii, a strategiilor de interventie si de invatare, a
mijloacelor de masurare si evaluare a acestora se trece la a urmatoarea etapa, cea de revizuire
a strategiilor de interventie si Invatare si de luare a deciziilor privind continuarea programului
de interventie personalizat. Aceastd revizuire nu trebuie efectuatd la perioade mai mari de 90
de zile. Procesul de revizuire are patru etape:

a) observatiile si masuratorile ce urmaresc subiectul care invata, in functie de obiectivele
vizate intr-un program de interventie personalizat;

b) evaluarea achizitiilor realizate, a mijloacelor de realizare pentru atingerea obiectivului
vizat si a eficientei strategiilor de interventie si de invatare propuse;

¢) decizia in ce priveste continuarea sau modificarea strategiilor de interventie si Invatare,
in functie de progresele realizate si de dificultatile intdmpinate. Daca obiectivele sunt atinse,
se iau decizii privind atingerea unui nou obiectiv;

d) continuarea programului de interventie personalizat, tinand cont de nevoile
subiectului si de scopurile definite in planul de servicii personalizat.

Evaluand fiecare etapa a programului de interventie personalizat, putem lua decizii
privind continuarea acestuia.
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Program de interventie

personalizat (P.L.P.)

NUMELE S$I PRENUMELE
DATA NASTERII
FACULTATEA

SPECIALISTII CARE INTERVIN IN REALIZAREA PIP (specialisti care realizeazi
interventia, studentul, parinti, al{i colaboratori)

DATA REALIZARII PIP

DATA REVIZUIRII PIP

DATE DIN PUNCT DE VEDERE MEDICAL

DATE DIN PUNCT DE VEDERE PSIHOPEDAGOGIC

DATE DIN PUNCT DE VEDERE AL COMPETENTELOR ACADEMICE

Eval
- Strategii de | perioada de vaared

Discipline de .. . L. procesului de

di Obiective interventie si . ]
studiu invitare interventie Invatare si a
interventiilor

REZULTATE OBTINUTE IN URMA APLICARII PIP
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B. Adaptarea curriculara

Pentru aplicarea programului de interventie personalizat devine necesara elaborarea unei
scheme a adaptarii, In functie de fiecare subiect In parte. Si adaptarea curriculara vizeaza
reelaboarea tuturor componentelor curriculumului in functie de necesitatile fiecarui subiect.

Adaptarea curriculum-ului pentru predarea diferentiata si individualizata in
cazul studentilor cu dificultati de invatare

1. Ce este adaptarea Curriculum-ului pentru predarea diferentiata si individualizata
in cazul studentilor cu dificultati de invitare?

In esentd, aceasta problema vizeaza adaptarea procesului instructiv-educativ la

ege w

studentului. In termeni de politica educationald, strategia diferentierii curriculare se exprima
prin trecerea de la o scoald pentru toti la o scoald pentru fiecare.

2. Cum se realizeazd aceastda adaptare?

Existd numeroase aspecte ale adaptarii curriculare in acord cu trebuintele de dezvoltare
si de afirmare ale predispozitiilor aptitudinale generale si specifice (care se manifesta pe diferite
niveluri, de la persoane cu dificultati de invatare pana la cele cu inteligenta supramedie si
supradotate).

3. In proiectarea si aplicarea invatarii diferentiate trebuie sa avem in vedere diverse
principii §i criterii de constituire a curriculum-ului:

- Principii privind Curriculum-ul ca intreg:

- Curriculum-ul trebuie sd respecte caracteristicile de varstd ale studentului, corelate cu
principiile psihologice ale invatarii,

egeiwy e

la maximum 1n folosul lor si al societatii.
- Principii privind Invatarea:
- Studentii invata n stiluri diferite si in ritmuri diferite.

- Principii privind predarea:
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- Profesorii trebuie sa creeze oportunitati de invatare diverse, care sa faciliteze atingerea
obiectivelor propuse;

- Profesorii trebuie sa descopere si sa stimuleze aptitudinile si interesele studentilor.
- Principii privind evaluarea:

- Evaluarea trebuie sd-i conducd pe studenti la o autoapreciere corectd si la o imbunatatire
continua a performantelor.

4. Care sunt caracteristicile psiho-comportamentale cu frecventi maxima la studentii
cu dificultati de invatare? (avem in vedere capacitdtile de intelegere, posibilitatea asimilarii
unui anumit volum de cunostinte, ritm de invatare, creativitate, implicare afectivi, motivatie,
curiozitate intelectuald, dorinta de recunoastere a succeselor)

5. Schema adaptarii curriculum-ului

Adaptare prin:
Conginuturi RESURSE Forme de Procese psihice
procedurale |temporale | materiale instruire implicate
Strategii Descriptori de | Evaluar | Mediul Standarde Altele
. | performanta | e fizic, curriculare de | (propuneri)
I.i’ecup eratort psihologic | performanta
i
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